
●企業の概要
企 業 名：株式会社ミツイ

代 表 者：代表取締役社長　金沢　和樹

住　　所：宮城県仙台市太白区太子堂１−32

設 立 年：2014年

業　　種： 保育・障がい児・障がい者・高齢者

向け事業、高齢者住まいサポート事業

資 本 金：27百万円

従業員数：165名

●事業の概要
当社は、保育園や介護付有料老人ホーム施設の運営、放課後等デイサービス事業、就労

支援事業等を16事業所展開する社会福祉事業者。「生まれてから最期までをサポートする」
という企業理念のもと、日本が抱える社会的問題をワンストップサポートできる仕組み作
りに挑戦し、新たな手法での多角化経営により地域とともに成長を目指す。

株式会社ミツイ

代表取締役社長

金沢　和樹 氏

事業所外観

「魅力ある職場づくりモデル企業」感謝状
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既存の概念に捉われない職場環境を形成、保育から高齢者事業ま
での多角化経営により地域のワンストップサポート窓口を目指す

●受賞の理由
障がい児童や小学校入学前の子供を抱える家庭では、保護者の柔軟な就労時間の確保が難しく、

その要因は施設の時間的制限といったものから、待機児童問題に見られるような受け皿自体の不足
（保育士不足）など諸々の社会的問題を内包しており、日本国内全体の課題ともなっている。

当社が運営する障がい児童向け就労準備型の「放課後等デイサービスＲｉｃｋｅｙアカデミー」
は、全国で初となる夜９時まで障がい児童を受け入れるとともに、その中でも主に中高生向けに就
職を意識したプログラムに取り組んでいる。雇用面では、保育士の子連れ出勤の実現により、潜在
保育士の掘り起こしで働きたくても働けない保育士の就労に繋げるなどして、保育士不足、待機児
童問題の解決に努めている。このほか、女性や若手の管理職登用、70歳までの雇用延長など、既存
の概念に捉われず働き続けられる環境を用意することで、持続可能なサービス提供を実現する当社
事業は、非常に独創性に溢れていると評価できる。

当社はドミナント的な事業展開で地域に根差しており、社員が当社の展開する様々な福祉事業に
携わることができるため、生涯を通じて働くことのできる環境も整備されており、設立からこれま
で165名の地域人材の雇用を創出してきた。また多角化している事業は相互に関連性を有しており、
地域が抱える社会問題をワンストップでサポートする相談窓口としての機能も見込まれ、今後の事
業展開も大いに期待される。

宮城県内において、保育から高齢者事業までの多角化経営を展開し累計２千名を超える方に利用
される事業を有する企業は珍しく、同形態での他社参入は困難と言える。

2019年には、厚生労働省主催「グッドキャリア企業アワード2019」にて東北で初となる「大賞（厚
生労働大臣表彰）」を受賞、また2020年には宮城県より「魅力ある職場づくりモデル企業」の表彰を
受けており、当社ならではの多様な働き方や、働きがいのある職場環境が高く評価されている。

社会的課題に取り組むその姿勢と、社員を主役とした現場第一主義の職場環境の更なる向上によ
り、今後の成長が期待できる企業である。

子連れ出勤 幼老交流

社内イベント
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